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Anfahrt

TSW – Tagungszentrum der Sächsischen Wirtschaft

Am Alten Güterboden 3
01445 Radebeul

Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Geschlechter an.

Stand: Oktober 2023 I Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten.

Treffen Sie sich mit Kollegen in einer entspannten Atmosphäre und 
informieren Sie sich über aktuelle Entwicklungen im Personalwesen. 

Wir laden ganz besonders herzlich Geschäftsführerinnen 
und Geschäftsführer ein, um neue strategische Konzepte im  
Bereich HR kennenzulernen und vom Erfahrungsaustausch 
mit weiteren Personalverantwortlichen zu partizipieren.

Unter dem Motto „Unternehmerischer Erfolg bedingt HR 
als strategischen Partner“ laden wir Sie herzlich ein zum  
30. Personalleiterforum am 23. April 2024 in Radebeul. 30.
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Ablauf

ab 8.00 Uhr Anmeldung

9.00 Uhr Begrüßung
 Dr. Ralf Hübner, Geschäftsführer 
 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

9.30 Uhr Impulsreferat
 Unternehmerischer Erfolg bedingt HR  
 als strategischen Partner
 Tim Grove, Vorstandsvorsitzender Harbinger AG

10.30 Uhr Kaffeepause 

10.45 Uhr 1. Workshop-Staffel (Workshop 1–5)

12.30 Uhr Lunchbuffet 

13.15 Uhr 2. Workshop-Staffel (Workshop 1–5)
 Die Workshops vom Vormittag werden wiederholt.

15.00 Uhr Kaffeepause

15.15 Uhr Zusammenfassung der Workshopthemen  
 durch die Referenten

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Moderation: Uwe Brandstätter, Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH
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Workshop

2

Workshop

3

HR-Strategien  
in der VUCA-Welt

Führungstrategien zur Bindung 
von betrieblichen Leistungsträgern

Referenten:  Ulf Neumann, Michaela Kunstmann

 � Kompetenzen in der VUCA-Welt definieren und souverän begegnen 
 � Die Rolle moderner HR in der Personal- 
und Führungskräfteentwicklung, um be-
nötigte neue Kompetenzen zu fördern

 � Beispiele, Austausch und Impulse zu Ent-
wicklungsprogrammen

Referent:  Frank Suchy

 � Statistische Auswertung der häufigsten 
Ursachen von Kündigungen

 � Erkennen von Symptomen und rechtzei-
tigen Gegenmaßnahmen

 � Konzepte und Maßnahmen zur Identi-
fizierung mit den Unternehmenszielen

 � Erfolgreiche Bindungsstrategien in der 
Praxis

 � Erfahrungsaustausch und Darstellung betrieblicher Beispiele

 � Ulf Neumann 
Trainer und Berater 
bsw – Beratung, Service & 
Weiterbildung GmbH

 � Michaela Kunstmann
Head of Human Resources
ENTIRETEC AG

 � Maschinenbau-Ingenieur
 � Gründer und Inhaber von 
Suchy Messtechnik Druck & 
Temperatur

 � Inhaber mehrerer Patente 
und Buchautor

Unternehmerischer Erfolg bedingt  
HR als strategischer Partner

HR – vom internen Dienstleister 
zum visionären Gestalter

 � Strategisches Personalmanagement als langfristige Verknüpfung 
von Personalstrategien mit den organisatorischen Zielen

 � Strategische HR als Grundlage für Flexibilität, Innovation und  
Wettbewerbsfähigkeit

 � Schritte zu einem strategischen Personalmanagement

Referent:  Tim Grove

 � Die Transformation des Personalers zum strategischen Partner
 � Umwandlung von HR-Lösungen in Business-Ergebnisse
 � Gestaltung einer effizienten, administrativen und personalwirt-
schaftlichen Infrastruktur

 � Praktische Ansätze und betriebliche Erfahrungen

 � operativer Vorstand der Harbinger AG seit 
2015 Vorstandsvorsitz, Harbinger AG

 � Studienabschlüsse in  
Wirtschaftspsychologie (DE) 
People Analytics & Business Intelligence (USA)

Impuls-
beitrag

Workshop

1



Workshop

4

Workshop

5

Fehlzeiten reduzieren –  
Krankenstände vermeiden. 

HR – Handlungsmöglichkeiten 
und rechtliche Grenzen

Referent:  Dirk Hübel

 � Fehlzeiten – die TOP 3 und was dahintersteckt
 � BGM mit Ziel, Strategie & System zu weniger AU-Tagen
 � Return on Investment – was kann BGM/
BGF wirklich leisten

 � Rolle der HR im Feld der Gesunden Arbeit
 � Dos & Don‘ts oder Good Practise vs.  
Fuck Ups

 � Erfahrungsaustausch – Erfolgsfaktoren 
und Problemlösungen in der realen 
Arbeitswelt

Referent:  Christian von Schönermark 
RA (Syndikusrechtsanwalt), Fachanwalt 
für Arbeitsrecht – Verbandsjurist,  
SACHSENMETALL e.V., Dresden

 � Brennpunkt Arbeitszeit: Neue Erfassungs- und Gestaltungsmöglich-
keiten 

 � Herausforderung Personal (befristet/unbefristet beschäftigte Mit-
arbeiter; Nachfolgeregelungen; Weiterbildungsvereinbarungen) 

 � Der Diskriminierungsschutz der Bewerber (m/w/d) nach dem AGG. 
 � Benefits im Arbeitsverhältnis 

 � Sportwissenschaftler und 
internationaler Referent

 � Seit über 10 Jahren 
Moderator & Speaker

Workshop

6
Resilient sein, wie ein Bambus 
im Wind

Referentin:  Yvonne Müller

 � Was bedeutet resilient sein und wie zeigt sich eine geringe Wider-
standsfähigkeit?

 � Strategien in Krisenzeiten – eigene 
Ressourcen erkennen und ausbauen

 � Mit der „Kopfstand-Methode“ Lösungen 
finden und gelassener werden 

 � Dipl. Sozialökonomin und 
Systemischer Coach 

 � Selbständige Organisations- 
und Personalentwicklerin 
im Bereich Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmanagement
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Frühbuchervorteil

Ansprechpartner
Gerd Richter Telefon 0371 5334610 E-Mail training-seminare@bsw-mail.de

Wir freuen uns auf Sie!

Investition
Die Investition für das 30. Personalleiterforum beträgt 345,– EUR zzgl. 
gesetzl. USt. (inkl. Tagungsunterlagen, Getränke und Lunchbuffet).
 

Sie möchten doppelte Vorteile nutzen? 
Jede weitere Anmeldung zahlt  
nur 299,– EUR zzgl. gesetzl. USt..

Vorteile 
nutzen!

1. Person
345 EUR*

ab  
2. Person
299 EUR*Nutzen Sie den Frühbuchervorteil von 10 %  

bei einer Anmeldung bis zum 28. Februar 2024. 
*zzgl. gesetzl. USt.



Kontakt 
bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Kantstraße 4 – 8
09126 Chemnitz 

www.bsw-gmbh-online.de
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strategischen
Partner

Unternehmerischer Unternehmerischer 
ErfolgErfolg bedingt
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bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Kantstraße 4 – 8, 09126 Chemnitz | Telefon 0371 5334610, Telefax 0371 5334619
E-Mail training-seminare@bsw-mail.de, www.bsw-gmbh-online.de

Unsere Workshops:
Workshop 1 HR – vom internen Dienstleister zum visionären Gestalter

Workshop 2 HR-Strategien in der VUCA-Welt

Workshop 3 Führungsstrategien zur Bindung von betrieblichen Leistungsträgern

Workshop 4 Fehlzeiten reduzieren – Krankenstände vermeiden. 

Workshop 5 HR – Handlungsmöglichkeiten und rechtliche Grenzen

Workshop 6 Resilient sein, wie ein Bambus im Wind

Die Belegung der Workshops erfolgt nach der Reihenfolge der Anmeldung.  
Für den Fall, ein Workshop ist ausgebucht, wählen Sie bitte einen Ersatzworkshop.

Rücktrittsbedingungen
Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 8. April 2024 möglich, ansonsten wird die 
volle Gebühr fällig. Ein angemeldeter Teilnehmer kann durch eine andere Person 
ersetzt werden.

Datenschutzinformationen der bsw-Gruppe
www.bsw-sachsen.de/datenschutzinformationen/

Anmeldung
30. Personalleiterforum

23. April 2024 im TSW – Tagungszentrum der Sächsischen Wirtschaft
Anmeldung

30. Personalleiterforum

23. April 2024 im TSW – Tagungszentrum der Sächsischen Wirtschaft

Name, Vorname teilnehmende Person 1 teilnehmende Person 2

Tätigkeit/Position im Unternehmen

Workshop 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Ersatzworkshop 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Unternehmen und Anschrift

Ansprechpartner
Telefon
E-Mail

Unterschrift Ort, Datum

Kreuzen Sie bitte zwei Workshops je Person an.

Füllen Sie das nebenstehende Formular aus und senden  
Sie Ihre Anmeldung 
� per E-Mail (training-seminare@bsw-mail.de) über

die SENDEN-Schaltfläche: es öffnet sich eine E-Mail
in Ihrem E-Mail-Programm, die Sie bitte an uns sen-
den. Sie müssen nichts mehr eingeben.

oder nutzen Sie die Anmeldung auf unserer Internetseite:
� www.bsw-gmbh-online.de/bildungsangebote/

anmeldung

https://www.bsw-gmbh-online.de/bildungsangebote/angebot/30-personalleiterforum-446/
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