7~
‘Dsw=

| VERDIENSTABRECHNUNG fa

Fiihrungskriftetraining/Unternehmenstihrung

Zielgruppe

Inhalte

Referent
Termin
Ort

Preis

Kontakt

Mitarbeiter motivieren und Leistungen
ergebnisabhdngig entgelten

Um die Wertschépfung in den Leistungsprozessen zu erhéhen und damit auch die Wett-
bewerbsfahigkeit von Unternehmen zu verbessern, missen Mitarbeiter motiviert und
sollten deren Leistungen ergebnisabhéngig bezahlt werden. In diesem Seminar lernen
die Teilnehmer die Grundlagen des verhaltensbiologischen Motivierens von Mitarbeitern
kennen und anwenden. Sie erhalten Informationen, wie in der Praxis Leistungsgruppen
in Leistungsprozessen effizient aufgestellt werden. Sie lernen verschiedene Methoden zur
Bewertung der Fahigkeiten der Mitarbeiter, fir eine leistungsabhédngige Gestaltung des
Grundentgeltes, kennen. Es werden praxiserprobte Leistungsentgeltsysteme vorgestellt.

Geschaftsfihrer, Personalleiter, Fertigungs- und Gruppenleiter und alle Interessierten

O Mitarbeiter/innen verhaltensbiologisch motivieren

0 Wertschépfende Fahigkeitsbewertungen fir Einstufungen im Grundentgelt:
- Rangfolgeverfahren, Stufenwertzahlverfahren, Einschatzungsverfahren
0 Zugewinnprinzip, Zugewinnrechnung und Verteilung fiir ein ergebnisabhdngiges
Leistungsentgelt
- Ergebnisrechnungen auf der Basis von Deckungsbeitragen
Praxisbeispiele: Vertrieb, Objekteinrichter, Dentallabore, Elektrobauunternehmen
- Ergebnisrechnungen auf der Basis von Produktivstunden
Praxisbeispiele: Serienfertiger, Teilefertiger, Elekiromontagen
0 Einfihrung von Leistungsentgeltsystemen und deren Auswirkungen auf Motivation
und Ertrag
0 Gestaltung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen

0 Arbeitsrechtliche Anforderungen fir die Einfihrung
Dr. Wolfgang W. Giinthel
18. Januar 2011, 9:00 bis 16:00 Uhr (Teilnehmerzahl: 8 bis10 Personen)

bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Leipzig

245,- EUR zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Im Preis sind Pausenimbiss und Seminarunterlagen enthalten.

bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Daniel Theil

Gutenbergstrafie 10, 04178 Leipzig

Telefon 0341 4463523, Telefax 0341 4463522

E-Mail az-leipzig@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de



