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Arbeitsrecht praxisnah —
Rechtssichere Anwendung in der Personalarbeit

Von einer Fachexpertin erfahren die Teilnehmer alles, was bei der Einstellung

never Mitarbeiter, deren Arbeitsvertragsgestaltung bis hin zur Beendigung von
Arbeitsverhélinissen zu beachten ist. In Anlehnung an die aktuelle Rechtssprechung bildet
dieses Wissen die Grundlage fiir eine erfolgreiche Arbeit der Personalverantwortlichen.

Q Vorbereitung und der Abschluss von Arbeitsvertrégen

Q Inhalt des Arbeitsvertrages und Gestaltungsméglichkeiten

O Befristung des Arbeitsvertrages

O Arbeitszeit — wann und wie lange muss gearbeitet werden?

0 Besonderheiten von Uberstunden, Schichtarbeit und Arbeitszeitkonten
0 Woraus ergibt sich der Anspruch auf Arbeitsvergiitung?

Q Urlaubsanspruch, Teilurlaub und Urlaubsabgeltung

0 Anderung des Arbeitsverhdltnisses — zwischen Direktionsrecht und
Anderungskiindigung

0 Wie wird ein Arbeitsverhélinis rechtssicher beendet?
0 Wann liegt Kiindigungsschutz vor?

Q Wer erhdlt eine Abfindung?

Q Arbeitszeugnis — was gehért hinein?

Geschaftsfihrer/-innen, Mitarbeiter der Personalabteilung und alle, die an diesem Thema
interessiert sind

Yvonne LedfuB3 (Fachanwaltin fir Arbeitsrecht)
2. Marz 2011, 9:00 bis 16:00 Uhr
bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Leipzig

245,- EUR/Teilnehmer zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Im Preis sind Pausenimbiss und Teilnehmerunterlagen enthalten.

8 bis 12 Personen

bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Daniel Theil

Gutenbergstrafie 10, 04178 Leipzig

Telefon 0341 4463523, Telefax 0341 4463522

E-Mail daniel.theil@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de



