
Arbeitsrecht praxisnah – 
Rechtssichere Anwendung in der Personalarbeit

Führungskräftetraining/Unternehmensführung, Personal

	 	 Von einer Fachexpertin erfahren die Teilnehmer alles, was bei der Einstellung 
neuer Mitarbeiter, deren Arbeitsvertragsgestaltung bis hin zur Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen zu beachten ist. In Anlehnung an die aktuelle Rechtssprechung bildet 
dieses Wissen die Grundlage für eine erfolgreiche Arbeit der Personalverantwortlichen.

	 Inhalt	 q	Vorbereitung und der Abschluss von Arbeitsverträgen
		  q	Inhalt des Arbeitsvertrages und Gestaltungsmöglichkeiten
	 	 q	Befristung des Arbeitsvertrages
		  q	Arbeitszeit – wann und wie lange muss gearbeitet werden?
		  q	Besonderheiten von Überstunden, Schichtarbeit und Arbeitszeitkonten
		  q	Woraus ergibt sich der Anspruch auf Arbeitsvergütung?
		  q	Urlaubsanspruch, Teilurlaub und Urlaubsabgeltung
		  q	Änderung des Arbeitsverhältnisses – zwischen Direktionsrecht und 

	 Änderungskündigung
		  q	Wie wird ein Arbeitsverhältnis rechtssicher beendet?
		  q	Wann liegt Kündigungsschutz vor?
		  q	Wer erhält eine Abfindung?
		  q	Arbeitszeugnis – was gehört hinein?

	 Zielgruppe	 Geschäftsführer/-innen, Mitarbeiter der Personalabteilung und alle, die an diesem Thema 
interessiert sind

	
	 Referentin	 Yvonne Ledfuß (Fachanwältin für Arbeitsrecht)

	 Termin	 2. März 2011, 9:00 bis 16:00 Uhr

	 Ort der Durchführung	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Leipzig

	 Preis	 245,- EUR/Teilnehmer zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Im Preis sind Pausenimbiss und Teilnehmerunterlagen enthalten. 

	 Teilnehmerzahl	 8 bis 12 Personen		

	 Kontakt	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Daniel Theil 
Gutenbergstraße 10, 04178 Leipzig 
Telefon 0341 4463523, Telefax 0341 4463522 
E-Mail daniel.theil@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de

Stand: November 2010


