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Bildungszentrum
for Soziales, Gesundheit und Wirtschaft
Kirchplatz 7 - 08468 Reichenbach

lhre Ansprechpartnerin
Martina Roeber, Fachleiterin Fort- und Weiterbildung

Telefon 03765 55 40-15

Telefax 03765 55 40 50

E-Mail fs-reichenbach@bsw-mail.de

Internet www.bildungszentrum-reichenbach.de

Das Bildungszentrum fir Soziales, Gesundheit und
Wirtschaft ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000

Staatlich anerkannter Weiterbildungstréger for
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Schweigepflicht und Datenschutz

Haftungsfalle Schweigepflicht — die Schweigepflicht
dient dem Schutz des allgemeinen Persénlich-
keitsrechts. Diese gesetzliche Verpflichtung fihrt im
Gesundheitswesen héufig zu Problemen. Die Zulés-
sigkeit des Offenbarens von Patienteninformationen
ist eng umrissen und in der Praxis héufig nicht oder
nur unzureichend bekannt. Neben verschiedenen
juristischen Problemsituationen im Bereich der Schwei-
gepflicht werden auch die Méglichkeiten des befugten
Offenbarens verdeutlicht, so dass Haftungsfélle in
der Praxis vermieden werden kénnen.

Das Arbeitszeitgesetz

Sie erhalten Einblick in die neueste Rechtsprechung
zum Arbeitszeitgesetz und deren Folgen und Auswir-
kungen im Arbeitsalltag. Durch das Arbeitszeitgesetz
haben sich die Arbeitsbedingungen der Pflegekréfte
in den Gesundheitseinrichtungen wesentlich ver-
&ndert. Die neueste Rechtsprechung sowie mégliche
Anderungen auf EU-Ebene fihren zu zwingendem
Anpassungsbedarf.

Insbesondere im Bereich des Nachtdienstes, der
Pausengestaltung und des Bereitschaftsdienstes
wirken sich die Tarifvertrage und Gerichtsentschei-
dungen elementar aus.

Im Kurs veranschaulichen wir Ihnen die Folgen im
Arbeitsalltag und bieten lhnen Lésungsvorschléage.
Dariber hinaus werden neueste Entwicklungen auf
EU-Ebene zu den arbeitszeitrechtlichen Fragestellun-
gen verdeutlicht.

Arbeitsrecht von A - Z

Arbeitsrechtliche Fragen im Gesundheitswesen ge-
winnen an Bedeutung. Die Kenntnis von arbeits-
rechtlichen Zusammenhéngen ist fir Fohrungskréfte

im Gesundheitswesen unerlésslich. Hierzu zéhlen
neben Problemen der Vertragsanbahnung, Fragen
bezuglich der Bestandskraft des Dienst- und Urlaubs-
planes, die arbeitsrechtliche Stellung von Aushilfs-
kréften, die wirksame Gestaltung einer Abmahnung
oder die vielfaltig auftretenden Fragen bei der Been-
digung eines Arbeitsverhélinisses. Durch diesen Kurs
erhalten Sie anhand von Fallbeispielen aus dem Be-
rufsalltag eine praxisgerechte Beantwortung der an-
fallenden arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Ihr Referent

Holger Mattisseck, Dipl.-Jurist, Studium der Rechtswis-
senschaft an der Uni Potsdam, Dozent und Referent
fur Aus-, Fort- und Weiterbildung éarztlicher und
nichtérztlicher Berufe im Gesundheitswesen

Termine/Dauer
Samstag, 19. Nov. 2011 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Anmeldung bis 19.10.201 1schriftlich oder per Fax

Zielgruppe
Pflegekréfte aus Altenpflegeeinrichtungen, Pflegedienst-
leiter/innen, Heimleiter, Wohnbereichsleiter

KursgebUhr

EUR 90,00

EUR 45,00 unter Anrechnung der Bildungsprémie
Informationen unter www.bildungspraemie.info

Kursversorgung
Erfrischungsgetrénke und Pausensnacks

Unsere Teilnahmebedingungen fur Fortbildungen
finden Sie unter www.bildungszentrum-reichenbach.de
als Anlage zu diesem Infoblatt (S. 3).

Gern senden wir sie lhnen auch per Fax zu.

Unterschrift

Die Kosten der Fortbildung Gbernehme ich privat/Gbernimmt
Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und melde mich fir diese Fortbildung an.

meine Firma (nicht Zutreffendes bitte streichen)
Name, Vorname oder Firma

Rechnungsadresse:

Straf3e, Nr.
PLZ, Ort
Datum

Telefon

Faxantwort 03765 55 40-50
Ich nehme an folgender Fortbildung feil:

Name, Vorname des Kursteilnehmers
(bitte Titel und Kursnummer eintragen)

Anmeldung
Geburtsdatum
E-Mail-Adresse




Teilnahmebedingungen fir Fortbildungen

Anmeldung:

Die Teilnahme an den Fortbildungen ist anmeldepflichtig und muss in
schriftlicher Form erfolgen (per Fax, per E-Mail oder per Post). Die Anmeldung
hat verbindlichen Charakter. Nach Eingang der Anmeldung Gbersenden wir
lhnen eine schriftliche Bestdtigung, mit der die Teilnahme an der Fortbildung
als vereinbart gilt. Die Durchfihrung des Kurses héngt vom Erreichen der
Mindestteilnehmerzahl ab.

Zahlungsbedingungen:

Die Teilnahmegebuhr ist vor Kursbeginn zu entrichten. Sie erhalten ca. 7
Tage vor Beginn eine Rechnung. Bitte geben Sie bei der Uberweisung die
Rechnungsnummer als Verwendungszweck an. Bei einer Ratenzahlung wird
die erste Rate vor Kursbeginn von uns abgebucht. Einen Zahlungsplan erhalten
Sie mit der Rechnung.

Stornierung:

Ein Ruckiritt von der verbindlichen Anmeldung hat grundsétzlich schriftlich
zu erfolgen. Die StornogebiUhren werden wir wie folgt berechnen:

Bei einem RUcktritt bis 14 Tage vor Kursbeginn erheben wir eine Bearbei-
tungspauschale von EUR 25,00.

Bei einem RUcktritt innerhalb von 14 Tagen vor Beginn sind 75% der
Teilnahmegebihr zu entrichten.

Bei einem RUckiritt am Seminartag oder bei unentschuldigtem Fernbleiben
von der Fortbildung stellen wir die vollen TeilnahmegebUhren in Rechnung.
Im Krankheitsfall erstatten wir lhnen bei Vorlage eines drztlichen Attests im
Original die halbe Teilnahmegebihr.

Es ist méglich, dass Sie bei einem Rickiritt eine(n) Ersatzteilnehmer(in)
benennen. In diesem Fall berechnen wir |hnen die Bearbeitungspauschale.

Absage von Fortbildungen:

Als Veranstalter behalten wir uns das Recht vor, Fortbildungen aus organisa-
torischen Griunden kurzfristig abzusagen. Sollte eine Fortbildung wegen einer
zu geringen Zahl von Anmeldungen oder durch kurzfristige Erkrankung von
Dozentinnen bzw. anderen von uns nicht zu vertretenden Grinden kurzfristig
abgesagt werden, werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer umgehend
informiert. Sie haben in diesem Fall nur Anspruch auf Rickerstattung der
bereits bezahlten Teilnahmegebthr. Weitergehende Anspriche sind auch
dann ausgeschlossen, wenn lhnen bereits weitere Kosten entstanden sind
(Absage von Patienten, Buchung von Unterkunft und Anreise, u. a.).

Datenschutz:

Mit der Anmeldung erkldren sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit
der Speicherung und Verarbeitung ihrer personengebundenen Daten einver-
standen. Sie willigen darGber hinaus ein, dass Name, Anschrift und Telefon-
nummer an andere Fortbildungsteilnehmerinnen bei Bedarf weitergegeben
werden (z.B. Fahrgemeinschaften). Diese Einwilligung kann von lhnen jederzeit
widerrufen werden.

Haftungsausschluss:

Das Bildungszentrum fur Soziales, Gesundheit und Wirtschaft Gbernimmt
keine Haftung fur Schaden, die im Rahmen der DurchfGhrung von Fortbildungen
entstehen kénnen (z.B. Beschddigung, Verlust oder Diebstahl mitgebrachter
Gegensténde und Fahrzeuge).
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