M Sie, lhr Arbeitgeber und wir. Hand in Hand.

Mit Ihrer berufsbegleitenden Qualifikation sichern Sie
und lhr Arbeitgeber sich Zukunft.

Der bereits jetzt bestehende Fachkraftemangel in den
Pflegeberufen wird sich in den néchsten Jahren weiter
verstdrken. Da ist es gut, wenn arbeitgeber- und ar-
beitnehmerfreundliche Programme aufgelegt werden,
die fur alle Beteiligten in der Gesundheitswirtschaft
Vorteile bringen.

.PIA — Die Pflegefachkraft-Initiative Altenpflege” ist so
ein Programm. Aus der Wirtschaft for die Wirtschaft
entwickelt, bericksichtigt es die Interessen beider Partner.

Wenn Sie weitere Fragen haben oder sich ganz konkret
interessieren, nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Gern
kénnen Sie uns auch im Vorfeld kontaktieren. Schreiben
Sie uns |hr Anliegen einfach auf und faxen Sie uns
diese Seite an die 03765 5540-40:

Ihr Nome:

Telefon:

E-Mail:

M So finden Sie uns
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Bildungszentrum
for Soziales, Gesundheit und Wirtschaft
Kirchplatz 7 - 08468 Reichenbach

Richtung Chemnitz

lhre Ansprechpartnerinnen

Kerstin Wolf kerstin.wolf@bsw-mail.de
Birgit Ziehr birgit.ziehr@bsw-mail.de
Mandy Schrapps ~ mandy.schrapps@bsw-mail.de
Telefon 03765 5540-29, -14, -35

Telefax 03765 5540-40

Internet bildungszentrum-reichenbach.de

Die beruflichen Fachrichtungen Altenpflege und Kran-
kenpflege sind als Medizinische Berufsfachschule
staatlich anerkannt.

Wir sind zertifiziert nach AZWV und DIN EN ISO
9001:2000.

Berufshegleitende Weiterbildung
2ur Altenpflegerin/zum Altenpfleger

PIA — Pflegefachkraft-Initiative Altenpflege
Reichenbach - Kursbeginn 10. Oktober 2011
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M PIA - Die Pflegefachkraft-Initiative Altenpflege

Einrichtungen der ambulanten und stationéren
Altenhilfe im Vogtlandkreis stehen heute vor per-
sonell grofen Herausforderungen.

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der ausge-
bildeten Altenpflegerinnen und Altenpfleger im
Freistaat Sachsen stark zurickgegangen.

Auf der anderen Seite bieten sich for Fachkréfte —
bedingt durch den Ersatz- und Erweiterungsbedarf
der Altenhilfe-Einrichtungen — immer mehr freie
Stellen. Bereits heute werben andere Bundeslénder
séchsische Pflegefachkréfte ab.

Mit dem 2010 aufgelegten Qualifizierungspro-

gramm ,PIA — Pflegefachkraft-Initiative Altenpflege”
sollen ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die heute bereits in der Altenhilfe tatig sind, berufs-
begleitend zu Fachkréften weitergebildet werden.

Den Pflegeeinrichtungen wird es damit einerseits
durch ein finanziell stark geférdertes Programm
méglich gemacht, ihr Personal zu finanziell vertret-
baren Konditionen weiterbilden zu lassen.

Andererseits ist die Qualifizierung inhaltlich und
organisatorisch so angelegt, dass sie die Ausgangs-
situation und die Dienstzeiten der infrage kommen-
den Mitarbeiter bertGcksichtigt.

M Das Bildungszentrum Reichenbach

Bildung ist unsere Leidenschaft. Seit Uber 20 Jahren
geben wir Arbeitssuchenden aus dem Vogtlandkreis
durch Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung in
den Pflege- und Therapieberufen eine neue Perspektive.
Jahrlich verlassen Uber 100 Absolventen unser Haus
und starten mit der staatlichen Anerkennung in ihrem
Gesundheitsfachberuf in eine sichere berufliche Zu-
kunft. Besonders stolz sind wir auf unsere Vermittlungs-
quote in Arbeit: 2009 betrug sie 100 Prozent.

Dass wir so erfolgreich sind, hdngt mit unserem Trager
zusammen — dem Bildungswerk der Séchsischen
Wirtschaft. Den Interessen der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbéande verpflichtet wissen wir, was die
s@chsische Gesundheitswirtschaft braucht.

Wir sind fur die Menschen da. Sachsenweit. Im Vogt-
landkreis sind wir Ubrigens der einzige Tréger, der
Umschulungen in der Krankenpflege durchfGhren darf
(und in der Altenpflege gibt es daneben auch nur
eine andere Berufsfachschule).

Damit wir die Besten bleiben, lassen wir uns jghrlich
nach DIN EN ISO und AZWV zertifizieren. Das Wohl
unserer Teilnehmer ist uns wichtig. Deshalb strukturieren
wir unsere Bildungsmafinahmen so, dass sie ihren
BedUrfnissen entsprechen. Deshalb kimmern wir uns
um ihre Vermittlung in Arbeit.

Wir tun alles, damit auch Sie in den Job kommen
oder dort erfolgreich bleiben.

M Zielgruppe
* Hilfskréfte in Einrichtungen der ambulanten und
stationéren Altenhilfe im Vogtlandkreis
* ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Erziehungszeit

B Zugangsvoraussetzungen
* gesundheitliche Eignung
* abgeschlossene 10jghrige Schulbildung (POS,
Realschule, 10jahrige Hauptschule) oder Haupt-
schulabschluss mit zweijghriger Berufsausbildung
* Dienstvertrag mit einer Einrichtung der Alten-
hilfe im Vogtlandkreis

M Daver
47 Monate (10. Okt. 2011 — 2. Sept. 2015; zwei
Unterrichtstage/Woche)

B Abschluss
* Zeugnis

* Urkunde Uber die Erlaubnis zur FGhrung der
Berufsbezeichnung ,Altenpflegerin/Altenpfleger”

B Weiterbildungsgebihr
Pro Teilnehmer 50,00 EUR monatlich (gesamt
EUR 2.350,00). Die restlichen Kosten in Héhe von
EUR 7.700,58 werden durch den Freistaat Sachsen
Ubernommen und missen nicht zurickgezahlt
werden.

Gern kénnen Sie sich persénlich von uns beraten
lassen: Immer freitags, 15:00 Uhr, sind wir ohne
Voranmeldung fir Sie da (Ansprechpartner um-
seitig).



