
Persönlichkeit und Führungskompetenz

Führungskräftetraining/Unternehmensführung

	Sich selbst mit seinen Stärken und Schwächen zu kennen ist eine Grundvoraussetzung 
dafür, das Verhalten anderer Menschen zu verstehen und sie zu führen. Weshalb sich 
beispielsweise eine Person in bestimmten Situationen immer wieder gleich verhält, sie 
einige Herausforderungen besser bewältigen kann als andere, erklärt das Modell des 
Myers-Briggs-Typenindikators (MBTI) auf der Basis der Jung´schen Typen.

Mit diesem Wissen können Sie Ihren eigenen Tätigkeitsspielraum als Führungskraft  
stärkenorientiert erweitern und Ihre Teammitglieder entsprechend ihren Stärken einsetzen 
und führen.

F5-2012

Führungskräfte, die sich selbst besser kennen lernen und andere Menschen entsprechend	
ihrer Stärken einsetzen und führen möchten.

 	Die Faszination der verschiedenen Persönlichkeitsprofile
 Persönlichkeitsdiagnose per Fragebogen
 Einführung in das Persönlichkeitsmodell des MBTI
 Übungen zum Selbst- und Fremdbild
 Anwendungen in der Führung, Kommunikation und Teamarbeit

Teilnahmebescheinigung der bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Matthias Maier, bsw

8 bis 12 Personen 

275,– EUR pro Teilnehmer/-in zzgl. der gesetzlichen USt. 
Im Preis sind Pausenimbiss, Getränke und Seminarunterlagen enthalten.

7. Februar 2012 von 9.00 bis 16.00 Uhr (Anmeldung bis 1. Februar 2012)

bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH	
Evelin Baumann 
Rudolf-Walther-Straße 4
01156 Dresden 
Telefon 0351 4250227
Telefax 0351 4250226 
E-Mail az-dresden@bsw-mail.de
Internet www.bsw-sachsen.de

Stand: November 2011

Die bsw – Beratung, Service & 
Weiterbildung GmbH ist zertifiziert 
nach DIN EN ISO 9001 und AZWV.
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