
Moderationsmethoden für Team-Workshops

Führungskräftetraining/Unternehmensführung, Personal

	 	 Eine wichtige Grundvoraussetzung, um Trainings- und Führungssituationen souverän mei-
stern zu können, ist das zielorientierte Moderieren von Besprechungen bzw. Workshops. 

	 	  
	 Ziele/Nutzen	 Das Seminar erschließt Trainern und Beratern sowie lösungsorientierten Führungskräften 

einen „Methodenkoffer“ altbewährter sowie hochmoderner Fertigkeiten und Techniken, um 
zukünftig auch unter Zeitdruck das gewünschte Besprechungs- oder Workshopziel zu errei-
chen. Einen weiteren Schwerpunkt bilden das Beherrschen von Situationen mit Konfliktpo-
tenzial und der konstruktive Umgang mit „schwierigen Teilnehmern“.

	 Zielgruppe	 Führungskräfte, Teamleiter, Projektleiter, Berater und Trainer

	 Inhalte	 r	Moderator/in ohne Inhalt? Begriff und praktisches Rollenverständnis eines Moderators/
	 einer Moderatorin

		  q	Kraft der Visualisierung: Arbeit mit Flip-Chart, Moderationswand, Beamer & Co.
		  q	Zielorientiertes Vorgehen in Besprechungen und Workshops
		  q	Erarbeitung von Moderationsdesigns in der Praxis
		  q	Werkzeuge und Instrumente der Moderation: Kartenabfrage, Mind Map, 

	 Prozessanalyse usw.
		  q	Umgang mit Konflikten bzw. „blockierenden” Gruppenmitgliedern in Meetings bzw. 

	 Workshops
		  q	Praxisorientierte Moderationsübungen

	 Trainer	 Marco Pomsel, bsw

	 Termin	 24. Juni 2011, 9:00 bis 16:00 Uhr
	 Ort	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Dresden

	 Teilnehmer	 8 bis 10 Personen

	 Preis	 245,- EUR/Teilnehmer zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Im Preis sind Pausenimbiss, Getränke und Seminarunterlagen enthalten.

		  Das gesamte Trainingsprogramm für Führungskräfte (8 Module) gibt es zum 
Vorzugspreis von 1.675,- EUR/Teilnehmer.

	 Kontakt	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Evelin Baumann 
Rudolf-Walther-Straße 4, 01156 Dresden 
Telefon 0351 4250227, Telefax 0351 4250226 
E-Mail az-dresden@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de

http://www.bsw-gmbh-online.de/uploads/tx_cal/media/dresden_fuehrung_trainingsprogramm_2010_NV_alle_Module_01.pdf

