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Erfolgsfaktoren der Teamarbeit

Erfahrungen erfolgreicher Unternehmen haben gezeigt, dass groBtenteils nicht Einzel-
personen fir den Unternehmenserfolg verantwortlich sind, sondern hoch motivierte Teams.
Doch selbst bei guter Teamaufstellung kann es zu LeistungseinbuBen kommen, die aus
sechs verschiedenen Einflussbereichen resultieren kénnen.

Diese sechs Bereiche werden erarbeitet und systematisch untersetzt, mit dem Ziel darauf
aufbauende Handlungsméglichkeiten zu entwickeln.

F7-2012
Fihrungskrafte, die Teams leiten und fihren

B Welche Faktoren beeinflussen die Leistungsfahigkeit von Teams?
Modell nach Francis/Young
B Was macht leistungsfahige Teams aus?
B Was konnen Instrumente zur Analyse bzw. Diagnose der Teamsituation leisten?
B Welche Phasen der Teamentwicklung kann man unterscheiden und welche Rolle
und Aufgaben resultieren daraus an die Fihrungskraft?
Modelle nach Tuckman, Robbins and Finley
B Social Laofing - Leistungsminderung in Teams
B Was bedeutet Teamentwicklung fir die Redlisierung eines Spitzenteams?

Teilnahmebescheinigung der bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Marco Pomsel, bsw

8 bis 12 Personen

275,- EUR pro Teilnehmer/-in zzgl. der gesetzlichen USt.
Im Preis sind Pausenimbiss, Getranke und Seminarunterlagen enthalten.

18. April 2012 von 9.00 bis 16.00 Uhr (Anmeldung bis 11. April 2012)

bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Evelin Baumann

Rudolf-Walther-Straf3e 4

01156 Dresden

Telefon 0351 4250227

Telefax 0351 4250226

E-Mail az-dresden@bsw-mail.de

Internet www.bsw-sachsen.de



