Im Oktober diesen Jahres wird
das Bildungswerk der Séch-
sischen Wirtschaft 20 Jahre
alt. Die Teams der bsw-Zentren
kénnen auf eine langjghrige
und erfolgreiche Arbeit als Bil-
dungsdienstleister von Verbén-
den und Unternehmen im Frei-
staat Sachsen zurickblicken.
Bildung starkt Wetthewerbsfa-
higkeit — diese Leitidee hat seit
Grindung des bsw weiter an
Bedeutung gewonnen.

Bereits seit 1995 ist das Bil-
dungswerk der Sachsischen
Wirtschaft im Internet présent.
In regelmaBigen Abstanden
wurden die Seiten Uberarbeitet
und sowohl der Entwicklung
des Unternehmens als auch den
standig besseren technischen
Bedingungen angepasst. In
diesen Tagen wird der neue
Internetauftritt der Unterneh-
mensgruppe bsw freigeschaltet.

In Verbindung mit der neu
installierten Vertriebsstruktur
bieten wir unseren Kunden
noch mehr Transparenz und
zielgerichtete Unterstitzung.

Heiko Protzsch
Geschaftsfishrer

KUNDENZEITUNG DER .
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Méglichkeit oder Notwendigkeit — Wege zur Starkung re-

gionaler beruflicher Chancen. Unter diesem Motto findet am
30.Méarz2010inder Zeitvon 10:00-16:00 Uhr im Beruflichen
Schulzentrum fir Gastgewerbe, Ernahrung und Hauswirtschaft
in der Arthur-Bretschneider-Str. 17 in Chemnitzder 22. Info-Markt
fir Ausbildungspersonal als Plattform fir den betrieblichen Erfah-
rungsaustausch statt. Weitere Informationen unter der Rufnummer
0371 5333550 oder im Internet unter www.bsw-ggmbh.de.

Noch niher an den Kunden der Wirtschaft

Haohere Servicequalitat durch sachsenweite Vertriebs-
und Entwicklungsorganisation

nehmen wir
wortlich und werden noch

,Vor-Ort-Sein”

ndher bei unseren Kunden
sein. Dienstleistungen flexibel
und schnell erbringen und Be-
darfe praxisorientiert erken-
nen sind Herausforderungen,
denen wir uns aktuell stellen.

Klamme Kassen bei den Ren-
ten- und Sozialversicherun-
gen sind nicht unbedingt ein
Indiz fir die Aufstockung von
Bundes- und Landeshaushal-
ten fur die Weiterentwicklung
der beruflichen Bildung und
Weiterbildung. Jeder weif3
es, manche sprechen es auch
aus, dass die staatlichen
Unterstitzungsleistungen  in
puncto  Berufsbildung und
Fachkrafteentwicklung in den
Unternehmen  kinftig nicht
auf dem bisher gewohnten
Niveau bleiben werden. An-
zeichen dafir gibt es bereits.
Einige Privatschulen, auch
im berufsbildenden Bereich
sind bis auf den letzten Platz
gefillt und finanzieren gute
Bildung durch angemessene
Schulgelder.

Dass gute Bildung Geld ko-
stet, haben die Menschen
auch im Schwellenland Chi-
na langst verinnerlicht. Gan-
ze Familien tragen dazu bei,
dass die junge Generation
beste Voraussetzungen fir
das kinftige Berufsleben er-
wirbt. Im  bsw-Bildungszen-
trum fir Soziales, Gesundheit
und Wirtschaft ist dies mitt-
lerweile nichts Besonderes
mehr. Das maBvoll gehal-
tene Schulgeld rentiert sich
allemal. 100 % der dortigen
Absolventen fassen sofort im
ersten Arbeitsmarkt FuB3 und
haben sich eine solide Basis
fir den kinftigen Berufsweg
geschaffen.

Effektiver als bisher wird sich
die bsw-Gruppe auf die neu-
en Markiverhdltnisse einstel-
len und kinftig noch mehr fir
unsere Kunden aus der Wirt-
schaft da sein. Ein Vertriebs-
und Entwicklungsteam sorgt
seit Januar 2010 dafir, dass
die Leistungen im bsw-Port-
folio noch kundengerechter
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Weitere Informationen

und passfahiger fir die durch
kleine und mittlere Unterneh-

men geprdgte sdchsische
Wirtschaft  zur  Verfigung
gestellt werden. Vertrieb im
bsw ist nicht neu. Neu orga-
nisiert wurde die Organisa-
tionsstruktur, um schnell und
flexibel auf die gesamte Lei-
stungsbreite der bsw-Gruppe
zuriickgreifen  und  flexibel
auf die Anforderungen und
Aufgabenstellungen in den
Unternehmen reagieren zu
kénnen.

Schlieflich wollen wir als
nicht gerade kleiner séch-
sischer Bildungsdienstlei-
ster mit immerhin fast 250
Beschaftigten und Uber 20
Bildungszentren und Akade-
mien fir unsere Kunden, die
sdchsischen  Unternehmen,
da sein und zu den flexibel-
sten Dienstleistern in diesem
Bereich gehdren. Die bsw-
Gruppe wird sich neben
den bewdhrten Leistungen
und Angeboten kinftig noch
starker an den Organisa-
tionsstrukturen in den Unter-
nehmen und den inhaltlichen
Bedarfen zur Fachkrafteent-
wicklung ausrichten.

bsw — Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft
Dr. Ralf Hiibner, Leiter Vertrieb und Entwicklung

Telefon 0351 4250216, Telefax 0351 4250251
ralf.huebner@bsw-mail.de

www.bsw-ggmbh.de



Moderatoren- und Trainerkurs 2010
Die zertifizierte bsw-Trainerausbildung fir Personalentwick-
ler, Fihrungskréfte, Trainer und Berater

Die Moderatoren- und Trai-
nerkurse werden im bsw seit
1997 in hdchster Qualitat
und mit ausgeprdgter Praxis-
orientierung durchgefihrt. In
ihnen wird ein grundlegendes
Know-how fir die Modera-
toren-, Trainer- und Beraterta-
tigkeit vermittelt und trainiert.
Zielgruppen sind vor allem
Trainer und Moderatoren
(bzw. die es werden wollen),
Dozenten und Berater, Fiih-
rungskrafte, Multiplikatoren
in Projekten, Personal- und
Organisationsentwickler, wie
auch Projekt- und Teamleiter,
die sich methodisch qualifizie-
ren mochten.

Der modular aufgebaute Zer-
tifikats-Kurs umfasst insgesamt
14 Tage und beginnt am
10. Mai 2010. Dem durchfih-
renden Trainerteam des Kurses
gehdren mit Matthias Maier,
Ulf Neumann und Marco

Pomsel sehr praxiserfahrene
und erprobte Trainer an. Sie
arbeiten mit einem breiten Re-
pertoire an Moderations- und
Trainingstechniken, Ubungen
und trainingsunterstitzenden
Spielen sowie mit Einzel- und
Gruppenfeedback.

Modul 1:
Moderation (3 Tage)

Modul 2:
Personlichkeit und gruppendyna-
mische Prozesse (2 Tage)

Modul 3:
Bedarfsermittlung und Konzept-
entwicklung (2 Tage)

Modul 4:
Trainingsgestaltung — Medien
und Methoden (2 Tage)

Modul 5:
Coachinggrundlagen (2 Tage)
Modul 6é:
Probenbihne — Praxis (2 Tage)
Modul 7:

Trainerwerkstatt (1 Tag)

Fishrungskriifte-Trainingsprogramm
Im Mittelpunkt stehen die Erfolgsmethoden der Fihrungspraxis

Die Kompetenz von Fihrungs-
kraften ist heute mehr denn je
ein Schlissel zum Unterneh-
menserfolg. Es kommt dabei
neben fachlichen Kenntnis-
sen immer starker auch auf
methodische ~ Management-
kompetenzen sowie soziale
Kompetenzen beim Umgang
mit den Mitarbeitern und der
Teamentwicklung an.

Dieses Angebot spricht in
erster Linie Fuhrungskrafte

und Nachwuchskrafte sowie
Projekt- und Teamleiter an,
die ihr Wissen rund um das
Thema Fihrung von Mitar-
beitern und Teams erweitern

oder auffrischen  wollen.
Im Trainingsprogramm lernen
die Teilnehmer bewdahrte und
neue Ansdtze der Personal-
und  Unternehmensfihrung
kennen. In kompakter Form
werden Instrumente und Me-

thoden des erfolgreichen

Ein Angebot fiir Fishrungskriifte, Personal-
entwickler und Personalverantwortliche

Moderatoren- und Trainerkurs

14 Tagesveranstaltungen in der Zeit vom
10. Mai 2010 bis 17. Januar 2011 im
Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft,
Rudolf-Walther-Straf3e 4, 01156 Dresden

‘pSwW=
BERATUNG, SERVICE &
WEITERBILDUNG GmbH

Kontakt und Anmeldung
Matthias Maier
Telefon 0351 4250227

matthias.maier@bsw-mail.de

Fihrens, der zielorientierten
Kommunikation sowie der
Teamentwicklung  vermittelt.
Mit Hilfe des Planspiels ,Be-
triebswirtschaft Competition”
erfolgt ein Exkurs in die Welt
der betriebswirtschaftlichen
Kennzahlen, die die Grund-
lage fur alle Handlungen in
einem Unternehmen sind.

In den Veranstaltungen wech-
seln sich Theoriebausteine
mit trainingsunterstitzenden
Ubungen sowie Fallbeispie-
len ab. Diskussionsbeitrage
und der Austausch zwischen
den Teilnehmern werten die
Veranstaltung auf und sichern
den Transfer in die Praxis.

Die Trainingsmodule sind als
Komplettprogramm mit Zer-
tifikatsabschluss oder auch
einzeln buchbar.

Weitere Informationen

bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Matthias Maier, Trainer und Berater

Telefon 0351 4250227, Telefax 0351 4250226
matthias.maier@bsw-mail.de
www.bsw-gmbh-online.de

20.08.2010
Motivation und Fihrung mit
dem geeigneten Fihrungsstil

15.09.2010
Persénlichkeit und Fihrungs-
kompetenz

08.10.2010
Erfolgsfaktoren der Teamarbeit

05.11.2010
Fishren nach betriebswirtschaft-
lichen Kennzahlen — Planspiel

10.12.2010
Erfolgreich fihren und fordern
mit Zielvereinbarungen

21.01.2011
Mitarbeitergesprache erfolg-
reich fihren

11.02.2011
Selbst- und Zeitmanagement

11.03.2011
Besprechungsmoderation




intensiv — effektiv — professionell — praxisnah
Das Seminarprogramm der bsw GmbH fir das 1. Halbjahr
2010 ist den Personalabteilungen sdchsischer Unternehmen

und Institutionen zugegangen.

Wie auch in den Vorjahren
ist das Angebotsspektrum
vielfaltig und brancheniber-
greifend. Es beinhaltet u. a.
Themen zum Arbeitsrecht,
zum Beschaffungsmanage-
ment sowie zur Entwicklung
und Fdrderung von sozialen
Kompetenzen zur Mitarbei-
terfihrung.

In den 1- oder 2-Tagesveran-
staltungen, die in Dresden,
Chemnitz, leipzig und Frei-
berg stattfinden, erfolgt eine
kompakte Wissensvermittlung.
Die Bearbeitung von Beispie-
len aus der eigenen Praxis
der Teilnehmer sowie intensive

Kontakt

Trainings runden die Veran-
staltungen ab und geben den
Teilnehmern Expertenwissen
an die Hand, das in der Praxis
anwendbar ist.

Neu aufgenommen in das
Programm wurden Bildungs-
angebote, die nur halbtags
oder in den spaten Nach-
mittagsstunden stattfinden.
Damit wird die bsw GmbH
noch mehr den Interessen
weiterbildungsinteressierter
Privatpersonen gerecht. Die
kompletten Seminarinhalte
und weitere Termine sind im
Internet zu finden unter www.
bsw-gmbh-online.de.

bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Jana Noltenius, Marketing und Vertrieb

Telefon 0351 4250246, Telefax 0351 4250250
jana.noltenius@bsw-mail.de
www.bsw-gmbh-online.de

Betriebsratswahlen 2010

Die Arbeit der Betriebsrdte ist 2010 aus zweierlei Griinden

besonders brisant.

Von Marz bis Mai stehen
Betriebsratswahlen an. Jetzt
heif}t es, diese nach Recht und
Gesetz vorzubereiten. Gleich-
zeitig muss der Betriebsrat
Rechenschaft iiber die zuriick-
liegende Wahlperiode legen.
Viele engagierte Betriebsrate
stellen sich erneut zur Wahl -
gerade jetzt. SchlieBlich geht
es darum, auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten die
Interessen der Mitarbeiter zu
vertreten und Arbeitsplatze zu
erhalten.

Das gelingt am besten dort,
wo zwischen Betriebsrat und
Unternehmensleitung eine
vertrauensvolle Partnerschaft
entstanden ist und miteinander
um Problemlésungen gerun-
gen wird. Kurzarbeit statt
Entlassung, Betriebsénderung,
neue Lohnmodelle — alles das
sind keine einfachen Vorhao-
ben. Die bsw — Beratung,
Service und Weiterbildung
GmbH unterstitzt die Betriebs-

rate bei ihrer verantwortungs-
vollen Tatigkeit. In Chemnitz
und Dresden werden regelma-
Big Arbeitskreise angeboten.
Fachexperten vermitteln das
notwendige Wissen und die
Betriebsrate nutzen die Ar-
beitskreise als Platformen fir
den Erfahrungsaustausch.

Gerade der Branchenmix —
vom Krankenhaus bis zum Pro-
duktionsunternehmen — fordert
interessante Diskussionen und
bietet véllig neue Anregungen
fir die Betriebsratsarbeit.
Die bsw GmbH plant vom
19. bis 21. April 2010 ein
3-Tages-Seminar zum Be-
triebsverfassungsgesetz. Von
diesem Angebot kénnen ins-
besondere neue Betriebsrdte
profitieren. Auflerdem stehen
die Arbeitskreise neuen Inte-
ressenten offen. Die ndchsten
Veranstaltungen finden am 2.
Juni 2010 in Dresden bzw.
am 22. Juni 2010 in Chem-
nitz statt.

Ausgewdahlte Bildungsangebote der bsw GmbH fiir 2010

m 16.3.2010 - Chemnitz

Vertrieb: Richtig nachgefragt ist halb verkauft - Frage-

techniken
m 16./17.3.2010 - Leipzig

Basiswissen Arbeitsrecht: Von der Einstellung bis zur

Kindigung
m 17.3.2010 - Freiberg

Dokumentenarchivierung im Personalbiro — gesetzliche
Vorschriften und technische Méglichkeiten

m 15./16.4.2010 - Chemnitz

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten — Heute Kollege und

morgen Fihrungskraft
m 21.4.2010 - Leipzig

Workshop BWL fir Nicht-Kaufleute — kompetent betriebs-

wirtschaftlich handeln
m 27.4.2010 - Leipzig

Besprechungsmoderation — Beratungen und Workshops

effizient gestalten
®m 5.5.2010 - Chemnitz

Personalmanagement und Kindigungsschutz — Prisfung der
Durchsetzbarkeit vor Kindigungsausspruch

m 6.5.2010 - Dresden

Reisekosten und Sachbezige korrekt abrechnen

m 11.5.2010 - Leipzig

Feedback und erfolgreiche Gesprachsfihrung — Grund-

lagen der Kommunikation
m 8.6.2010 - Chemnitz

FihrungsPraxis — Zielorientierte Fihrung von Teams am

Beispiel eines Projektes

Bessere Sprachkenntnisse gegen die Krise
Fir internationale Mérkte sind Sprachkenntnisse notwendig -
wir unterstiitzen Sie beim Spracherwerb

Der Wirtschaftskrise die Stirn
bieten und neu durchstarten
— so oder dhnlich lautet das

Motto fir die meisten Unter-
nehmen fir 2010.

Bedarfsgerechte und praxis-
nahe Qualifizierung der Mitar-
beiter gehort dazu. Die bsw —
Beratung, Service & Weiter-
bildung GmbH startet deshalb
u. a. eine Initiative zur Fremd-
sprachenausbildung, denn
ohne Sprachkompetenz kann
kein Unternehmen im Zeitalter
der Globalisierung erfolg-
reich bestehen. Gunstige For-
derméglichkeiten durch die
Arbeitsagentur und den ESF
erleichtern den Unternehmen
die Entscheidung zur Qualifi-
zierung. Die bsw GmbH bietet

Kontakt

den Fremdsprachenunterricht
als firmeninterne Schulung
in Modulen mit unterschied-
lichem Schwierigkeitsgrad
und differenzierter Zielstel-
lung. Damit kann flexibel auf
die Belange der Mitarbeiter
eingegangen werden. Das
Zeitregime bestimmt weitge-
hend das Unternehmen selbst.
So kénnen auftragsschwache
Zeiten und auch Phasen der
Kurzarbeit genutzt werden.
Im Ergebnis haben die Unter-
nehmen Mitarbeiter, die am
Messestand souverdn agie-
ren, den Kunden am Telefon
kompetente Auskinfte ertei-
len, ohne Sprachprobleme
erfolgreiche Dienstreisen be-
wadltigen und mit Freude aus-
léndische Kunden betreuen.

bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Dr. Heike Scharff, Trainerin und Beraterin
Telefon 0371 5334610, Telefax 0371 5334619

‘ ‘ heike.scharff@bsw-mail.de
www.bsw-gmbh-online.de



Technikeruusbildung jetzt auch in Vollzeit

Erste Abschliisse als Staat

h gepriifte Technikerin und Staatlich

geprifter Techniker an der Fachschule fir Technik in Plaven

Mit dem erfolgreichen Ab-
legen der Schulfremden-
prifungen nach vier Jahren
berufsbegleitender Ausbil-
dung wurden den ersten 17
Fachschilerinnen und Fach-
schilern ihren Abschluss als
Staatlich geprifte Technikerin
und Staatlich geprifter Tech-
niker in den Fachbereichen
Maschinentechnik und Elektro-
technik Uberreicht. Die Zeug-
nisibergabe erfolgte am 30.
September in der Fachschule

fir Technik in Plauven, Hans-
Sachs-StrafBe 53.

Vier Jahre intensive Arbeit
durch die Schilerinnen und
Schiler haben sich damit
gelohnt. Sie stehen kinftig in
ihren Firmen als hochqualifi-
zierte Mitarbeiter zur Verfi-
gung und kdnnen sich mit dem
deutschland- und europaweit

anerkannten Abschluss auf
dem Markt behaupten.

Die Lehrkrdfte des bsw und die
Honorardozenten, unter ihnen
Universitats- und Hochschul-
dozenten aus Chemnitz und
Zwickau, haben den Schiilern
ein umfangreiches fachliches
Wissen vermittelt und sie so
auf ihre neuen Aufgaben
vorbereitet. Im neuen Schul-
jahr, das bereits im August

Weitere Informationen

2009 begonnen hat, werden
erstmalig auch Fachschiler
der Fachrichtung Maschinen-
technik in Vollzeit Gber zwei
Jahre ihre Ausbildung zum
Techniker absolvieren.

bsw — Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft gGmbH

Peter Braumandl, Leiter Regionalbereich Westsachsen
Telefon 03741 571519, Telefax 03741 571540
peter.braumandl@bsw-mail.de

www.bsw-ggmbh.de

TAKTKIN® - Fortbildung fiir die Gesundheitswirtschaft

MaBgeschneidertes Kursangebot fiillt Bedarfsliicke in Sachsen — Gespréch mit Sascha Reinecke
und Martina Roeber vom Bildungszentrum fir Soziales, Gesundheit und Wirtschaft

e n

Das Interesse sdchsischer
Heilmittelerbringer auf dem
Gebiet der Sprach-, Sprech-,
Stimm- und Schlucktherapie
an Fortbildungen zum Thema
TAKTKIN® ist seit Jahren anhal-
tend groB. Sascha Reinecke,
Leiter des Bildungszentrums
fir Soziales, Gesundheit und
Wirtschaft im vogtlandischen
Reichenbach, und seinem
Team ist es jetzt gelungen, di-
ese Bedarfslicke zu schlieBen
und mit der dbl-Lehrlogopé&din
Beate Birner-Janusch die Ver-
mittlerin dieser Therapieme-
thode in den Freistaat zu
holen.

Impressum
Herausgeber

S TAKTKIN® ist ein Thera-
pieansatz zur Behandlung
sprechmotorischer Stérungen
wie Dysarthrien und Sprech-
apraxien bei Kindern und
Erwachsenen. Durch taktile
Manipulationen an der Ge-
sichts- und Sprechmuskulatur
des Betroffenen werden Arti-
kulationshilfen zum Auffinden
der Artikulationsstelle, -art und
-modus im Sinne eines zeitlich-
rdumlichen Musters gegeben”
erlautert die Referentin gegen-
Uber Sascha Reinecke und
Martina Roeber, Fachleiterin
fir Fort- und Weiterbildung
am Bildungszentrum, diese

Methode.

,Diese Hilfen kénnen je nach
Stérungsausmaf von der Laut-
bis hin zur Satzebene ein-
gesetzt werden. Der Nutzen

Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft e.V.
Rudolf-Walther-Straf3e 4, 01156 Dresden

Postfach 280364, 01143 Dresden

Telefon 0351 42502-0, Telefax 0351 4250250
E-Mail info@bsw-mail.de, Internet www.bsw-ev.de
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000

Vorsitzende des Vorstands
Josi Blechschmidt

Stellvertretende Vorsitzende

Bertram Hofer, Dr. Andreas Winkler

Geschaftsfithrer
Heiko Prétzsch

20. Jahrgang, Heft 1/2010, Auflage 4.000 Exemplare

Redaktionsschluss: 4. Mdrz 2010

for Heilmittelerbringer liegt
darin, dass die Hinweisreize
in Art, Ausmaf3 und Haufigkeit
den Bediirfnissen des Betrof-
fenen dynamisch angepasst
werden konnen.” Uber zwei
Jahre dauerten die Vorberei-
tungen, um diese Kursreihe
anbieten zu konnen. Beate
Birner-Janusch ist die einzige
Vertreterin im TAKTKIN®,

Nachdem sie bereits Anfang
der neunziger Jahre als Lehras-
sistentin fir Deutsch am Con-
cordia College Moorhead,
MN/USA tatig war, durchlief
sie ab 1997 die Ausbildung
zur PROMPT™|nstruktorin
am PROMPT™Institute Santa
FE, NM/USA und war 2003
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin an der Fakultat fir Rehao-
bilitationswissenschaften im
Fachbereich Rehabilitation
und Padagogik bei Sprach-,
Kommunikations- und Hor-
stérungen an der Universitat
Dortmund.

Die Nachfrage ist grof3. ,Die

ersten Kurse waren nach zwei
Tagen ausgebucht” freut sich

Weitere Informationen

Lehrlogopédin Beate Birner-Janusch

Martina Roeber, die fir den
Start der Kursreihe verant-
wortlich war. ,Wir wollen
Frau Birner-Janusch langfri-
stig in Sachsen halten, um
sachsischen Logopddinnen
und Logopaden dieses An-
gebot mafigeschneidert und
vor Ort anbieten zu kénnen.
Inzwischen wird es auch von
Kunden weit Uber die Gren-
zen Sachsens hinaus rege
nachgefragt.”

Bereits jetzt laufen die Pla-
nungen fir 2011. Interessierte
Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer der sdchsischen Gesund-
heitswirtschaft sind jederzeit
willkommen, von diesem An-
gebot zu profitieren.

bsw — Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e. V.
Sascha Reinecke, Schulleiter
Telefon 03765 5540-0, Telefax 03765 554030

A

sascha.reinecke@bsw-mail.de
www.bildungszentrum-reichenbach.de



